ZÁPISNICA ZO ZASADNUTIA PEDAGOGICKEJ RADY

Škola: Materská škola s VJM- Óvoda, Októbrová ul. 939/47, 92901 Dunajksá Streda
Dátum konania: 12. 01. 2026
Miesto konania: riaditeľňa
Prítomní: podľa prezenčnej listiny
Predsedajúci: riaditeľka materskej  školy
Zapisovateľ: Ildikó Kölesová Mgr.
Program rokovania
1. Otvorenie
2. Kontrola prijatých úloh
3. Plán akcií na 2. polrok školského roka 2025/2026
4. Polročné hodnotenie plnenia školského vzdelávacieho programu
5. Plnenie plánu profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov
6. Závery z pedagogických pozorovaní z vnútroškolskej kontroly a hospitácií
7. Organizácia počas jarných prázdnin
8. Diskusia
9. Uznesenie
10. Záver

Priebeh rokovania
1.Otvorenie
Riaditeľka materskej školy otvorila zasadnutie pedagogickej rady, privítala všetkých prítomných pedagogických zamestnancov a oboznámila ich s programom rokovania. 
2. Kontrola prijatých úloh
Pedagogická rada vyhodnotila plnenie úloh z predchádzajúceho zasadnutia. Bolo konštatované, že všetky prijaté úlohy boli splnené v stanovených termínoch. Pedagogickí zamestnanci zabezpečili realizáciu plánovaných aktivít, viedli pedagogickú dokumentáciu v súlade s platnou legislatívou a aktívne sa podieľali na organizovaní školských podujatí. Neboli zistené žiadne nedostatky. Zároveň poďakovala pedagogickému kolektívu za kvalitnú prácu počas prvého polroka školského roka 2025/2026, ocenila zodpovedný prístup pedagogických zamestnancov pri plnení pracovných povinností a vyzdvihla výbornú spoluprácu medzi členmi pedagogického zboru. Osobitne poďakovala aj vedúcim pedagogickej praxe za ich odborné vedenie a podporu. Riaditeľka zároveň vysoko ocenila úspešnú organizáciu a realizáciu podujatí ako Deň svätého Martina, Mikuláš, Vianočné podujatie a Športový deň, ktoré prispeli k obohateniu života materskej školy a k dobrej prezentácii školy navonok.

3. Plán akcií na 2. polrok školského roka 2025/2026
Pedagogická rada prerokovala a schválila plán aktivít na druhý polrok školského roka. V rámci plánovania boli určené konkrétne termíny jednotlivých podujatí a zodpovedné osoby za ich organizačné a obsahové zabezpečenie.
Schválené boli kultúrne, športové, environmentálne a vzdelávacie aktivity, tematické dni, výlety, exkurzie, divadelné predstavenia, vystúpenia detí, spolupráca s rodičmi a aktivity zamerané na podporu zdravého životného štýlu.
Plán aktivít zahŕňa najmä: triedne rodičovské združenia, fašiangový program, návštevu divadelného predstavenia, oslavy 15. marca, Deň otvorených dverí v materskej škole, metodické dni v Gödöllő, Deň matiek, Deň detí, rozlúčku s predškolákmi, športový týždeň, ako aj aktivity pedagogickej praxe.
Z environmentálnych a komunitných aktivít boli zaradené Deň Zeme, brigádne aktivity zamerané na úpravu areálu materskej školy a jej okolia, ako aj spolupráca s rodičmi pri skrášľovaní prostredia školy.
Súčasťou plánovaných tradičných a kultúrnych podujatí sú aj stavanie mája, veľkonočné slávnosti a ďalšie aktivity spojené s ľudovými tradíciami a zvykmi.
Všetci pedagogickí zamestnanci deklarovali pripravenosť zabezpečiť kvalitnú realizáciu plánovaných aktivít a aktívne sa podieľať na ich organizácii v súlade s plánom práce školy.
4. Polročné hodnotenie plnenia školského vzdelávacieho programu
Pedagogická rada prerokovala výsledky výchovno-vzdelávacej činnosti za prvý polrok školského roka 2025/2026. Bolo konštatované, že výchovno-vzdelávací proces prebieha v súlade so Školským vzdelávacím programom, ktorý je realizovaný v nadväznosti na Štátny vzdelávací program a platné právne predpisy.
Zároveň bolo konštatované, že vzhľadom na zmeny a aktualizácie v platnej legislatíve je potrebné Školský vzdelávací program priebežne prehodnocovať a podľa potreby aktualizovať tak, aby bol v plnom súlade so zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) v znení neskorších predpisov a príslušnými vykonávacími predpismi.
Výchovno-vzdelávací proces bol realizovaný systematicky, s dôrazom na individuálny prístup k deťom, podporu ich kľúčových kompetencií, rozvoj tvorivosti, komunikačných schopností a samostatnosti.
Dosiahnuté výsledky potvrdzujú efektívnosť uplatňovaných pedagogických stratégií, metód a foriem práce, ako aj ich súlad s požiadavkami Štátneho vzdelávacieho programu.
5. Plnenie plánu profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov
Pedagogickí zamestnanci priebežne napĺňajú plán profesijného rozvoja v súlade s plánom kontinuálneho vzdelávania materskej školy. V priebehu prvého polroka absolvovali viaceré inovačné a aktualizačné vzdelávania podľa schváleného plánu profesijného rozvoja.
Získané poznatky a skúsenosti si pedagogickí zamestnanci navzájom odovzdávali najmä na zasadnutiach pedagogickej rady, ako aj v rámci bežnej pedagogickej praxe. Táto výmena skúseností prispela k zjednoteniu pedagogických postupov a k skvalitneniu výchovno-vzdelávacej činnosti celého pedagogického kolektívu. Nové poznatky boli priebežne implementované do každodennej pedagogickej praxe.
Riaditeľka materskej školy zároveň stanovila, že všetci pedagogickí zamestnanci sú povinní absolvovať aktualizačné vzdelávanie najneskôr do konca augusta príslušného školského roka.
Súčasne boli určené termíny vzájomných hospitácií pedagogických zamestnancov. Každý pedagogický zamestnanec absolvuje hospitáciu u určeného kolegu podľa stanoveného harmonogramu. Zároveň bolo určené, že hospitačné záznamy musia byť odovzdané riaditeľke materskej školy najneskôr do stanoveného termínu určeného v harmonograme.
6. Závery z pedagogických pozorovaní z vnútroškolskej kontroly a hospitácií
Výsledky hospitácií a vnútroškolskej kontroly potvrdili veľmi dobrú úroveň pedagogickej práce. Pedagogickí zamestnanci využívali primerané metódy a formy práce, podporovali aktívne učenie detí, rozvoj kritického myslenia, tvorivosti a spolupráce.
V triedach bola vytvorená priaznivá sociálna klíma, rešpektujúca individuálne potreby detí. Pedagogická dokumentácia bola vedená prehľadne a v súlade s platnými predpismi. Odporúčania z hospitácií smerovali najmä k ďalšiemu rozvíjaniu digitálnych kompetencií a zdieľaniu príkladov dobrej pedagogickej praxe.
7. Organizácia počas jarných prázdnin
Pedagogická rada prerokovala organizáciu prevádzky školy počas jarných prázdnin. Boli určené služby pedagogických zamestnancov, harmonogram upratovacích a organizačných prác. Organizácia bola zabezpečená bez pripomienok.
9. Diskusia
V diskusii boli prerokované návrhy na ďalšie zvyšovanie kvality práce školy, možnosti rozšírenia spolupráce s rodičmi, plán pripravovaných projektov a zapájanie školy do nových vzdelávacích programov. Pedagogický kolektív ocenil otvorenú komunikáciu, vzájomnú podporu a profesionálnu spoluprácu.

Uznesenie pedagogickej rady
Pedagogická rada po prerokovaní jednotlivých bodov programu
berie na vedomie:
· kontrolu splnenia prijatých úloh,
· polročné hodnotenie plnenia školského vzdelávacieho programu,
· výsledky vnútroškolskej kontroly a hospitačnej činnosti,
· informácie o absolvovaných inovačných vzdelávaniach.
schvaľuje:
· plán aktivít na 2. polrok školského roka 2025/2026,
· organizáciu práce počas jarných prázdnin,
· pokračovanie vzájomných hospitácií a výmeny pedagogických skúseností.

Uznesenie
Pedagogická rada prijala nasledovné uznesenie:
· zabezpečovať priebežnú realizáciu plánovaných aktivít materskej školy, 
· pokračovať v systematickom profesijnom rozvoji pedagogických zamestnancov, 
· uplatňovať získané poznatky z absolvovaných inovačných vzdelávaní vo výchovno-vzdelávacom procese, 
· naďalej rozvíjať vzájomnú hospitačnú činnosť a podporovať zdieľanie príkladov dobrej pedagogickej praxe, 
· zabezpečiť kvalitnú organizáciu školských osláv a ostatných plánovaných podujatí. 
Termín plnenia: priebežne
Zodpovední: všetci pedagogickí zamestnanci

Záver
Riaditeľka materskej školy poďakovala všetkým prítomným pedagogickým zamestnancom za aktívnu účasť na zasadnutí pedagogickej rady.
Na záver popriala všetkým veľa pracovných úspechov a zasadnutie pedagogickej rady ukončila.

V Dunajskej Strede,   dňa: 12.01.2026
Zapísal: .............................................
Overil: ...............................................
Riaditeľ školy: .......................................

